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Kadinlarin Giigclenmesi Prensipleri CEO Destek Beyani (asaglya bkz.), is diinyasinin

. L. - AT . . UNITED NATIONS
liderlerinin, toplumsal cinsiyet esitligini ilerletecek sirket politikalar olusturmaya g oBAL COMPACT
yonelik acgikca taahhitte bulunmasini sagliyor. Bu beyani imzalayarak CEQ'lar,

Kadinlarin Glglenmesi Prensipleri’ni, yonetim kurulu odasindan isyerlerine ve tedarik zinciri Gzerinden
topluma varana kadar her noktaya dahil etme ve uygulama konusundaki niyetlerini ortaya
koymaktadirlar.

Yerkirenin dort bir yaninda faaliyet gosteren is diinyasi liderleri olarak bizler, asagidaki amaclara
ulasilabilmesi igin, erkekler ve kadinlar arasinda esitligin 6n plana gikariimasi amaciyla,

m En genis kapsamli yetenek havuzunu gelistirmek

m Sirketlerimizin rekabet becerisini ilerletmek

m Kurumsal sorumluluk ve surdurilebilirlik yikiimltliklerimizin geregini yapabilmek

m Sirketlerimiz blinyesinde, ¢alisanlarimiza, misterilerimize ve ailelerimize layik gérdigimiiz toplumu
yansitan bir davranis modelini olusturmak

m Kadin ve erkekler, kiz ve oglan ¢ocuklarin esit firsatlara ulasmasini saglayacak ekonomik ve sosyal
kosullari desteklemek ve

m Faaliyet gosterdigimiz (lkelerde siirdirilebilir kalkinmayi hizlandirmak icin desteklerimizi ifade
ediyoruz:

Dolayisiyla, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gliglenmesi Birimi (UN Women) ve
BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi girisimi tarafindan gelistirilen ve yayginlastirilan Kadinlarin Giigclenmesi
Prensipleri — Esitlik is Demektir hiikiimlerini memnuniyetle karsiliyoruz.

ilkeler, is dinyasi ile diger sektérlerin kadinlarin durumunu gelistirmek ve onlari giiclendirmek igin
atmalari gereken yedi adimi sunmaktadir. Bu adimlarin takip edilmesinin bircok firsatin hayata
gecirilmesi anlaminda bize biiyiik yardimi olacaktir. Zira kadin ve erkeklere esit muamele edilmesi dogru
bir davranis oldugu kadar sirketlerin performanslarinin gliclenmesine destek veren dogru bir ydontemdir.
Ayrica, sirkete ve topluma kadinlarin tam olarak katilimlarinin saglanmasi igin yapilan girisimler sirketlere
toplum 6nilinde saygin bir durus kazanacaktir.

Dolayisiyla, kadinlarin giiglenmesi anlaminda kilit 6neme sahip hedeflerden olan siirdirulebilirlik ve
kurumsal sorumluluk kavramlarinin hepimize biyik faydalar getirecegini sdylemek yanlis olmayacaktir.
Kadinlarin Giiglenmesi Prensipleri’nin 7 adimi bu firsatlari gergege ¢evirmek igin bize yardimci olacaktir.

is diinyasinin liderlerini bizlere katiimaya ve séz konusu ilkeleri, kadinlari giiclendirmek igin is
yerlerimizde, pazarda ve toplumda gergeklestirecegimiz eylemlerde rehber olarak kullanmaya davet
ediyoruz. Surdirulebilirlik raporlarimizda cinsiyete gore ayristirilmis veriler kullanarak paydaslarimiza bu
konudaki ilerlememizi bildirecegiz.
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BALC
W g,

@ United Nations Global Compact

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women



